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Processo selezione HR

Definizione del profilo
1 | (job description e analisi del ruolo legato alle posizioni aperte) |

Recruiting: ricerca delle fonti da cui trarre candidature

Screening: scelta delle candidature da portare avanti (a partire dai Cv)

Analisi dei curricula

Primo colloquio

Selezione vera e propria (test, colloquio, assessment)
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Le competenze oggetto della valutazione

E Capacita Conoscenze | Esperienze
L finalizzate
Colloquio %ﬂ*—/

/
COMPORTAMENTO

PRESTAZIONE
EFFICACE

Levati & Sarao, 1998

T T UNIVERSITA Jias.
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Le varie parti del CV bt
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Le varie parti del CV ——

12.04,0987

» Esperienze professionali: i

sper candidati senior le esperienze | Businsss Developer ESPERIENZA PROFESSIONALE
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Giorgio Crigi

Le varie parti del CV

»Conoscenze informatiche: pacchetti e conoru

2143435436

tool specifici della professione oo g esenp

[
) ) . | Business Developer ESPERIENZA PROFESSIONALE
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SOFTWARE Business & Parinership Developer
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Le varie parti del CV

LA FOTO: evitare foto molto particolari
che richiamano eventi della vita
personale. Foto professionali
abbastanza neutre

" No foto con amici e famigliari
" No foto con paesaggi

= Si a fototessera che mostri
adeguatezza rispetto ad un contesto
lavorativo senza porsi agli estremi
(estrema eleganza o trascuratezza)

Giorgio Grigi

12.08.1557

Corig Mals 21

Roma

2143435435

phorglo grigi@esempio. hw

Business Developer ESPERIENZA PROFESSIONALE
Da Feb 2019 Adenda S.p.a.

SOFTWARE Business & Parinership Developer

Buona conoicenza del
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Come costruirlo...

1. Adattare il cv al posto per il guale presentate domanda

* Se non richiesto (cv europeo), farlo personalizzato: per far vedere il tipo
di contenuto scelto e come e stato realizzato (layout grafico)

e Controllare il profilo
* Non inserire esperienze lavorative non importanti ai fini della domanda
 Sottolineare i vostri punti di forza

* Non ‘gonfiare artificialmente’ il CV

Commissione UNIVERSITA
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INFORMAZIONI PERSONALI

Come costruirlo...

Versione piu classica
personalizzata Wi oot

01/09/2010-alla data attuale ~ Europrogettista

= Supporto nella redazione di progetti europei (identificazione bandi, ricerca partner, impostazione
quadro logico, redazione della documentazione, traduzioni, supporto nella gestione di progetto.
Bandi trattati: EaSi ( per linnovazione sociale), Horizon 2020 (ricerca scientifica e tecnologica),
® Europe for Citizens, Diritti fondamentali e cittadinanza, ERASMUS+ (Sport, mobilita, Alleanze per
\ la Conoscenza.
Q = Supporto nella redazione di progetti per enti di ricerca intemazionali, fondazioni e imprese comuni
@ (es. Fusion for Energy).

= Supporto nella partecipazione a gare di appalto di Unione Europea, Banca Mondiale, Nazioni
Unite, NATO, Banca Europea per la Ricostruzione e lo Sviluppo, Consiglio dEuropa.

01/07/2010-alla data attuale ~ Traduttrice e interprete

Traduttrice nelle seguent aree (Lingue inglese, francese, tedesco e spagnolo. Olandese solo per
documentazione relativa al diritto europeo):

a Politiche europee

m Tender e grant

m Documentazione medica
= Documentazione giundica

Interprete nelle seguenti aree:
= Medicina

= Bioetica

u Diritto Europeo

= Politico

Commissione UNIVERSITA
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Nome Cognome
Data di nascita
Indirizzo

Come costruirlo... =

E-mail - 0000000000000 @ X000

Lavoro richiesto /

Ve rS|One pIL\j ClaSS|Ca Occupazione desiderata
pe rson al i yy4 ata Istruzione e formazione

Anno Titolo di studio
Cittd - Paese Universita o scuola
Anno Titolo di studic
CitG - Universita o scucla
Anno Titolo di studic

Universita o scuola

\ Lingue: Italiano : Bilingue

Inglese : Intermedio
000K 300000

Software : Word, Excel, 100000000 3000000000000 X00000000OC00OGO00000E J0000O0N000CK X000 XOOOO0OO
@ XI0OGOE J00HOGO OHE0OHOCONN! XNDONNOO0OACONNNNO X X X XK

% Esperienza professionale

Da Mese 20XX NOME DELL'AZIENDA
A Mese 20XX Mansione xx0000000000000000000N0000N0N0000N0000N00!

Compiti svolti : Xoouoooond o KOO0 00 KGO OOCOO0NNONCOK OO0
JOO0O0ONONO0O0CONNONO0COOON0ONONONNCOONN0ONO00N00O NONOONCOONN0NNNN0ONOOC0NONC0NNOC

HOOOO0N0OO0NNN0NO00X

Da Mese 20XX NOME DELL'AZIENDA
A Mese 20XX Mansione xx000000aO000000O0NG0N0O0O00NOONO00NNO0NNN
Compiti svolti © Koo oo O OO0 000K 000000000000
000000 X OO OO X000 00O 0000000000000

OO0 OO X000 OO0

Da Mese 20XX NOME DELL'AZIENDA
A Mese 20XX Mansione xxo00e00aN0000aO00GaoNOO0NN00 000NN

Compiti svolti : Xo00o0000000 O 0000000 OO NGOONO0DNO0NNCOONNO0NN00NNN0NN
XO000000OOO00O00NNNNOOOONO00NNN0NNCONNN0OCN0NN00ONNN0NONOONOOONNNOONNO0OCCONNN0NNNOK

OCOOOOOOOONNON000

Interessi e altre attivita

SPOR, Passioni, Progem, Ass0cCiazione 00000000 X0 0000000 0000 X0 X000 XI0O0O0C XX0E X000 00000 10K XXX
OO0

o i trattamento dei cat pe ntenuti nel mio curriculum vitse in Dese aart. 13 gei D. Lgz. 196/2003 & all‘art. 13 cel Regoiamento UE 2016/67%
reistve 2lis protezicne cele persone fuiche Con rgUaTeo @ trettaments dei Sati person
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Come costruirlo...

Versione piu creativa
personalizzata

Q\
<&

Commissione
Placement DSEA

CURRICULUM VITAE

Dati personali
X Tiziana Viviani

Corso Italia 25/B
28100 Novara

5342532452345
esempio@e-mail.it

Data di nascita: 27/04/1985
Luogo di nascita: Novara
Nazionalita: Italiana

BB B

Competenze

Social Media
Hootsuite
Wordpress
HTML & CSS

Lingue

Inglese
Italiano
Tedesco
Cinese

Hobby e interessi

Ambiente
Pittura

Profilo

Personalita social e mente analitica. Ho maturato una grande esperienza
nel campo della moda e holavorate a stretto contatto con i maggiori
operatori del settore. Amo unire creativita a obiettivi ben quantificabili.

Istruzione e formazione

10/2008 - 12/2009

09/2006 - 08/2008

09/2003 - 07/2006

Master in Comunicazione, Social Media & we
Marketing
Up Level School of Management, Milano

Laurea Magistrale in Marketing, Consumie
Comunicazione
IULM, Milano

Laurea Triennale in Comunicazione e Pubblicita
IULM, Milano

Esperienze lavorative

09/2014 - oggi

07/2011 -05/2013

03/2010-03/2011

Social Media Manager

Patrizia Gualtieri s.r.l, Milano

Creazione di contenuti specifici per le pagine
social aziendali in lingua italiana e inglese.
Creazione e rendiconto performance di campagne
pubblicitarie. Campagne dedicate AdWords.
Google Ads.

Community Manager
Orlando Anselmi. Milano

Gestione delle pagine social e creazione di
campagne di Buzz Marketing, in particolare
tramite coordinamento della produzione di video
teaser sulle nuove uscite stagionali. Studio ed
analisi dell'utenza sia in Italia che all'estero con
moderazione del forum aziendale e supporto agli
utenti.

Resoconti settimanali sulla crescita e conversione
dell'utenzainclienti.

Marketing Manager Assistant
Crystal Moda, Milano

Ho curato i comunicati stampa e I'immagine
aziendale sul Web e sulle maggiori piattaforme
social, coordinandomi con il reparto commerciale
per la creazione di campagne promozionali ad hoc
sia in Italia che all'estero. Ho ricevuto ed
accompagnato buyer di grandi firme estere presso
i maggiori eventi del settore come: Milano Moda
Uomo. MICAM, MIPAP e molte altre.

UNIVERSITA
DI PARMA



Occupazione desiderata
Data di nascita

Come costruirlo... foto o
Nome

Versione piu creativa
personalizzata

PROFILO ESPERIENZA PROFESSIONALE

A0000O0NOOOCOOONOOOONN0OONNOO0000L -
Dz Mese Anno Nome dell'azienda
F0O0O0O00OOOOOODOOOODOOOODOOON000

A MeseAnno  Mansione
0000000000000 0000000000000 =
Cittd — Poese Compiti svolti
XCOOOO0OOO00000K
J000OCOODOCOCOONO00N00! X0N0MN0NN0O0! XOOOO0D0C XXX
00000000 X0OO0000OOCO00000C X000 00000000 X
00X MOOCCK MO0 00000 000000 000K
L4 word Baze Da Mese Anno Nome dellazienda
\ Excel ntermedio A Mesz Anno Mansione
Canva Acanzato Cittd — Poese Compiti svolti:
Wao00o! 00O ADO0OCO0N OO0 100CCOCN000L XOOO0DOC XXX
JOO0OMX 30000000000 0000N00O00C0NOCNC XX0N0OOO V0000000 X

W00 H000E MO0 X000 X000 MOOOOK X0
o0
Q/% Da Mese Anno Nome dell'azienda

A  Maease Anno Mansione

LINGUE Cietd Compiti svolti:

NOOOOOONOOO00NNNN0000! XONONNONN0NOE XDXNONOC XXX
inglese Intermedio XNOOOOOOO00! JOO0OCOOCOONONONN. XONOODOKNE JONNONOM00K X
taliano Madrelingua 0000 000K J00C X0DO0C XOONOCK X000
Spagnolo Avanzato
Francese Base
XX00000%

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

INTERESSI ANNG Titolo di studio
Cittd — Poese Universita o scuola
Sport:
Anno Titolo di studio
Passioni: Cittd - ita 0 scuola
Progetti: Anno Titolo di studio
. Citt 2 Universita o scuola
.
.

storo il trattamento dei Gati personali contenuti nel mic curnCuium vitae in base aifart. 13 gel O.
Lgs. 156/2003 e airant. 13 del Regoismento UE 2016/675 reiativo ais protexione dele persone fiziche
£on rguardo 8l trattamento de Oat personali
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Come costruirlo...

2. Concentratevi sui punti essenziali:

* Deve essere breve (non piu di 3 pp)

* Se la vostra esperienza professionale e
limitata, descrivere istruzione e
formazione mettendo in luce attivita
svolte durante la formazione

Commissione

—CUBRRICULUM™
VITAE

{0l PLOMATA NEL 1991] [VENDEMMIA NEL ‘92 |

BAGHINA PER.UN_GIORNO NEL 94!

2SN
g
N o)

ASSICURATRICE NEL 2oco

e

Ti ASSICURO
MAMMA ..- LOTROVO
~ UN LAVORO...
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Come costruirlo...

3. Siate chiari e concisi

e Usate frasi brevi

e Concentrarsi sugli aspetti
principali della vostra
formazione ed esperienza
professionale

» Spiegare eventuali interruzioni
durante i vostri studi o carriera

"Il suo cv & davvero impressionante, ma la prossima volta
cerchi di ridurlo da cento pagine ad una ...

Commissione UNIVERSITA
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Come costruirlo...

4. Verificate il cv una volta compilato

e Eliminate errori di ortografia e
punteggiatura

* FATE RILEGGERE il vostro cv ad altri per
essere certi che il contenuto sia
comprensibile

Commissione
Placement DSEA

COLLOQUIO DI SELEZIONE
Sei consapevole del fatto
che il tuo cv éirricevibile?
' Perché?
LA
SELEZIONE...
NATURALE!

@arduinom

]
/)
/)

Un cv di 2 anni fa con orrori
di ortografia e incompleto.

Scusa,ho sbhagliato cv.
Sai,non ho esperienza
nella ricerca di lavoro...

... di solito se ne
occupa mio padre.

UNIVERSITA &2
DI PARMA (&

WWW.TOONDOO.COM




Consigli...per dare spazio alle domande
v Personalizzare il cv e adattarlo alla domanda
v Breve e conciso: evitare le ridondanze
v Individuare punti essenziali

v Farlo rileggere e controllare da un altro

Commissione UNIVERSITA &g
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Video CV

Lo strumento del video CV

* non sostituisce il CV, ma lo affianca
e e unaopportunita per far emergere |la vostra candidatura

e e un modo di comunicare cio che non e possibile trasmettere
con le parole scritte

*  non e neutro

Let's make a Video CV Today

Commissione UNIVERSITA |
Placement DSEA DI PARMA =




Video CV

Alcune indicazioni generali

* Non deve essere la ripetizione del CV
 Durata del video: da 60 sec a massimo 2 minuti

Let's make a Video CV Today

Commissione UNIVERSITA |
Placement DSEA DI PARMA =




Video CV

| CONTENUTI

* E necessario preparare prima il racconto di sé che si vuole
fare

 Personalizzate il contenuto in base alla posizione per la quale
Vi proponete.

« Sezionate il racconto in piu sezioni

e FOCUS SU studi, esperienze e competenze

* Essere precisi

e Fare vedere dove vuoi andare, OLTRE la situazione attuale

. : :
In fondo email e numero di cellulare per essere __

Ve .
_!

contattati

Video CV

Commissione
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Video CV

Consigli PRATICI

Racconta brevemente chi sei con accenni a formazione ed esperienze
pregresse;

Valorizza le tue competenze;

Racconta cosa ti piacerebbe fare e quali sono le tue ambizioni professionali;
Pensa a una conclusione adeguata.

Cosa evitare

Non eccedere con umorismo e battute;
Non recitare o ripetere mnemonicamente;
Non ribadire le informazioni del CV cartaceo:

dai spazio alla spontaneita e sii te stesso.

Commissione UNIVERSIT/
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La prospettiva dei recruiter: Intervista

Dott.ssa Caterina Spisso

Selezione, Formazione, Sviluppo Risorse Umane Coop ltalia

Commissione UNIVERSITA
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