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COMPORTAMENTO

PRESTAZIONE
EFFICACE

Motivazione

Levati & Saraò, 1998

Ruolo

CV

COMPETENZA

Capacità Conoscenze Esperienze 

finalizzate

Le competenze oggetto della valutazione
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Colloquio
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Le varie parti del CV

Dati anagrafici

Studi (dal più recente al meno
recente)
un neo-laureato potrebbe

mettere esami in linea con il
profilo

Per percorso all’estero riportare
titolo, durata, materie, obiettivi

Per Erasmus mettere: periodo,
data, luogo, esami sostenuti

Corsi di specializzazione
Voto: 102/110

Voto: 107/110
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 Esperienze professionali:

per candidati senior le esperienze

vengono proposte all’apertura;

per neo-laureati le esperienze

vanno messe dopo gli studi; stage e
tirocini vanno messi in questa
sezione; descrivere brevemente le

esperienze (una posizione
lavorativa non descrive il ruolo
ricoperto)

 Lingue straniere: lingue, grado di
conoscenza, certificazioni ufficiali

Le varie parti del CV

Voto: 102/110

Voto: 107/110



Conoscenze informatiche: pacchetti e 
tool specifici della professione

Hobby e interessi: SOLO  se ci sono 
interessi particolari o si vogliano 
descrivere delle caratteristiche 
personali attraverso queste attività

Alla fine (o all’inizio) può essere 
inserita una parte più legata agli aspetti 
motivazionali (motivo per cui ti interessa 

l'azienda e quel posto di lavoro; la tua esperienza 
professionale e le competenze più importanti che 
potrai apportare all'azienda; i vantaggi di una 
potenziale collaborazione). 

La liberatoria
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Le varie parti del CV

Voto: 102/110

Voto: 107/110



LA FOTO: evitare foto molto particolari 
che richiamano eventi della vita 
personale. Foto professionali 
abbastanza neutre

No foto con amici e famigliari
No foto con paesaggi
Sì a fototessera che mostri 

adeguatezza rispetto ad un contesto 
lavorativo senza porsi agli estremi 
(estrema eleganza o trascuratezza)
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Le varie parti del CV

Voto: 102/110

Voto: 107/110



1. Adattare il cv al posto per il quale presentate domanda

• Se non richiesto (cv europeo), farlo personalizzato: per far vedere il tipo 
di contenuto scelto e come è stato realizzato (layout grafico)

• Controllare il profilo 

• Non inserire esperienze lavorative non importanti ai fini della domanda 

• Sottolineare i vostri punti di forza

• Non ‘gonfiare artificialmente’ il CV
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Come costruirlo…



Commissione 

Placement DSEA

Versione più classica 

personalizzata

Come costruirlo…
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Versione più classica 

personalizzata

Come costruirlo…
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Versione più creativa 

personalizzata

Come costruirlo… FOTO
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Versione più creativa 

personalizzata

Come costruirlo… foto



2. Concentratevi sui punti essenziali:

• Deve essere breve (non più di 3 pp)

• Se la vostra esperienza professionale è 
limitata, descrivere istruzione e 
formazione mettendo in luce attività 
svolte durante la formazione 
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Come costruirlo…



3. Siate chiari e concisi

• Usate frasi brevi

• Concentrarsi sugli aspetti 
principali della vostra 
formazione ed esperienza 
professionale

• Spiegare eventuali interruzioni 
durante i vostri studi o carriera
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Come costruirlo…



4. Verificate il cv una volta compilato

• Eliminate errori di ortografia e 
punteggiatura

• FATE RILEGGERE il vostro cv ad altri per 
essere certi che il contenuto sia 
comprensibile
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Come costruirlo…



 Personalizzare il cv e adattarlo alla domanda

 Breve e conciso: evitare le ridondanze 

 Individuare punti essenziali

 Farlo rileggere e controllare da un altro
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Consigli…per dare spazio alle domande



Video CV

Lo strumento del video CV

• non sostituisce il CV, ma lo affianca

• è una opportunità per far emergere la vostra candidatura

• è un modo di comunicare ciò che non è possibile trasmettere 
con le parole scritte

• non è neutro
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Video CV

Alcune indicazioni generali

• Non deve essere la ripetizione del CV

• Durata del video: da 60 sec a massimo 2 minuti 
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Video CV

I CONTENUTI

• È necessario preparare prima il racconto di sé che si vuole 
fare 

• Personalizzate il contenuto in base alla posizione per la quale 
vi proponete.

• Sezionate il racconto in più sezioni

• FOCUS SU studi, esperienze e competenze

• Essere precisi

• Fare vedere dove vuoi andare, OLTRE la  situazione attuale

• In fondo email e numero di cellulare per essere 

contattati
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Video CV

Consigli PRATICI

Racconta brevemente chi sei con accenni a formazione ed esperienze 
pregresse;

Valorizza le tue competenze;

Racconta cosa ti piacerebbe fare e quali sono le tue ambizioni professionali;

Pensa a una conclusione adeguata.

Cosa evitare

Non eccedere con umorismo e battute;

Non recitare o ripetere mnemonicamente;

Non ribadire le informazioni del CV cartaceo:

dai spazio alla spontaneità e sii te stesso.
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La prospettiva dei recruiter: Intervista 

Dott.ssa Caterina Spisso

Selezione, Formazione, Sviluppo Risorse Umane Coop Italia
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