
Cedacri 
Mobility Il 25% del costo 

dell’abbonamento di 
treno e bus a carico 
dell’azienda.

Cedacri per 
la comunità

Bici a disposizione 
dei dipendenti 24 
ore su 24.

Piattaforma di car-pooling 
e premi per i dipendenti 
che la utilizzano.

Parcheggi riservati ai 
dipendenti che utilizzano 
il car-pooling.

Test-drive dei dipendenti per 
acquisto auto elettriche per la 
flotta aziendale.

Commissione Etica di 
dipendenti che seleziona 
i progetti a sostegno 
della comunità, con 
particolare attenzione al 
Territorio.

In collaborazione con Banco 
Alimentare ER, Felsinea e 
Centoperuno Onlus. Da 
ottobre 2017 ad oggi, 
recuperate oltre 7.000 
porzioni di cibo del 
ristorante aziendale a favore 
della mensa Caritas.

Settimana del volontariato 
d’impresa in collaborazione con 
Forum Solidarietà: 60 dipendenti 
hanno donato 4 ore di lavoro  
per un totale 240 ore di aiuto 
alla Comunità.

Dal 2015 ad oggi  in 
collaborazione con il Liceo 
Artistico Paolo Toschi. Gli 
studenti realizzano opere di 
scultura, pittura, grafica e 
multimediali.

Dal 2016 Cedacri 
sostiene il progetto 
del  Comune di Parma 
per la formazione  
nelle scuole sul tema 
del Primo soccorso 
all’utilizzo dei 
defibrillatori.

Cedacri 
Welfare

Programma periodico di 
prevenzione delle 
malattie del cuore con 
valutazione 
cardiovascolare e 
nutrizionale.
Vaccino antinfluenzale.

Premio in denaro per i  
figli dei dipendenti, dalle 
medie all’università, per i 
risultati scolastici 
conseguiti. 130  studenti 
premiati nel 2017.

Flessibilità degli orari, part-
time e Smartworking  che 
consente  ai dipendenti di 
lavorare da casa un giorno 
alla settimana.

Contributo alle 
famiglie dei 
dipendenti per 
Centri estivi e Asili 
nido.

Corsi di pilates, 
yoga, ginnastica 
posturale e 
stretching 
all’interno delle 
strutture aziendali. 

Laboratorio tra  
Imprese del 
territorio per 
co-progettare 
iniziative in 
partnership
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